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ASOSIASI PENDIRI  
AFILIASI PENGEMBANGAN INDONESIA 

KESELAMATAN KERJA



• Inisiasi Dari Asosiasi Pengembangan

Indonesia Kompeten ( APIK ) yang

merupakan Perkumpulan Pekerja

Proyek di BLOK CEPU ( Bojonegoro,

Blora & Tuban )

• APIK memiliki anggota sejumlah 14.125

member terdaftar, 75% Dengan Profesi

di Bidang Keselamatan & Kesehatan

Kerja ( K3 ).

• Tahun 2023, Untuk Memfasilitasi Para

Alumni dan Pekerja K3 Yang Memiliki

Minat Tinggi Terhadap Sertifikasi

Kompetensi didirikanlah AFILIASI

PENGEMBANGAN INDONESIA

KESELAMATAN KERJA ( APIK KERJA )

yang khusus di bidang K3.

Tentang Asosiasi Pendiri



• Data DPC APIK KERJA terdata adalah 

22 DPC yang tersebar Diseluruh 

Indonesia dimana Penanggung 

Jawab DPC Wajib Memiliki Sertifikat 

Kompetensi dari BNSP RI.

• Sumber Data : 

https://indonesiakompeten.com/view/

dpc-apik-kerja/

Data DPC APIK KERJA

https://indonesiakompeten.com/view/dpc-apik-kerja/
https://indonesiakompeten.com/view/dpc-apik-kerja/


DATA LSP  
KOMPETENSI KESELAMATAN KERJA



PROFIL LSP
1. VISI LSP

Sebagai Lembaga Sertifikasi Profesi yang Profesional dan 

Terpercaya dalam Menjunjung Mutu Kompetensi Pekerja di 

Bidang Keselamatan Kerja

2. MISI LSP

1.Memberikan Pelayanan Uji Sertifikasi Kompetensi 

Keselamatan Kerja dengan prinsip Objektif, independent, 

berorientasi kepada mutu dan kepuasan peserta, serta 

menjamin bahwa proses sertifikasi dilaksanakan dengan  

jujur, cepat, tepat, akurat dan efektif.

2.Mengembangkan dan memelihara skema-skema sertifikasi 

sektor keselamatan kerja yang tersedia di seluruh Indonesia 

dan Internasional sesuai dengan profil/klaster kompetensi 

jabatan yang dipersyaratkan.

3.Mengimplementasikan standar ISO 9001 : 2015 Sistem 

Manajemen Mutu, Mengimplementasikan standar ISO 

17024 : 2012 Sistem Manajemen Mutu serta 

Mengimplementasikan standar ISO 45001 : 2018 Sistem 

Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja

3. TUJUAN LSP

Memastikan kompetensi personil/tenaga kerja di 

Keselamatan Kerja  yang memiliki kompetensi sesuai bidang 

tugas dan fungsinya

4. BUDAYA LSP

LSP Kompetensi Keselamatan Kerja memiliki personil yang 

memiliki budaya kerja Berintegritas, Disiplin, Jujur, dan 

Profesional



JENIS LSP

KOMPETENSI KESELAMATAN KERJA

Jenis LSP KOMPETENSI KESELAMATAN KERJA sesuai

dengan Pedoman BNSP Nomor : 1/BNSP/III/2014 tentang

Persyaratan Umum Lembaga Sertifikasi Profesi adalah LSP

PIHAK KETIGA ( LSP P3 )



SKEMA LSP

PROGRAM SERTIFIKASI SKKNI ACUAN

1. PETUGAS K3 UMUM KEPMENAKER NO 038 TAHUN 2019

2. AHLI K3 UMUM
KEPMENAKER NO 038 TAHUN 2019

3. TEKNISI KETINGGIAN
KEPMENAKER NO 393 TAHUN 2020

4. AHLI MUDA RUANG TERBATAS
KEPMENAKER NO 326 TAHUN 2011

5. AHLI MADYA RUANG TERBATAS
KEPMENAKER NO 326 TAHUN 2011



STRUKTUR LSP



KANTOR LSP K3 & LISENSI BNSP





www.lspk3-go.id
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